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1. UVOD

Mi, Gradsko stambeno komunalno gospodarstvo d.o.o., (dalje: GSKG) posveceni smo borbi
protiv korupc|e kao neprihvatljivog pona5anja u svim njezinim oblicima. Slijedimo afirmaciju
pristupa nulte stope tolerancije prema nezakonitim ili neetidnim poslovnim postupcima te ne
sudjelujemo niti u jednom poslovnom odnosu za koji postoji opravdana sumnja da.ie rijed o
mitu, korupciji ili sukobu interesa. Pristupom uskladenosti s propisima ieti6kim standardima,
definirali smo i uspostavili mehanizme za prepoznavanje, sprjedavanje i sankcioniranje
potencijalnih koruptivnih aktivnosti koje kontinuirano unapredujemo.

2. TEMELJNE ODREDNICE

U poslovanju, na5 pristup borbi protiv korupcije temelji se na sljedecim odrednicama

> Preventivno djelovanje deflniranjem skupa pravila, internih nadela i pouzdanih
procedura u svim poslovnim procesima

) Definiranje rizi6nih poslovnih podrudja inadzor nad provedbom antikorupcijskih mjera
u tim podrudjima

> Dobro upravljanje- organizacijskom strukturom, procedurama, nadzornim i izvieStajnim
procesima te internim kontrolama

! Po3tivanje nadela Etidkog kodeksa kojim su propisana nadela, sm.iernice i zahtjevi
zakonitog, etidnog i profesionalnog poslovanja. Svako postupanje zaposlenika protivno

odredbama Eti6kog kodeksa, predstavlja te2u povredu prava iz radnog odnosa
> lmplementacija pov.jerljivog isigurnog nadina za prijavu svih vrsta nepravilnosti izaititu

prijavitelja nepravilnosti, bez straha od odmazde za prijavitelje
) Zajamdeno pravo korisnicima na pristup informacijama, jadanjem otvorenosti,

transparentnosti i javnosti rada i suzavanjem prostora za koruptivne aKivnosti
) Neodobravanje donacija niti sponzorstva 6iji je cilj pribavljanje povoljnijih poslovnih

uvjeta. Transparentni smo pri procjeni podnositelia zamolbe/zahtjeva iu postupku

odobravanja
) Detaljne procedure vezane uz darivanje i pozive u cilju osiguranja neovisnosti i

nepristranosti. Naiim zaposlenicima nisu dopu5tena postupanja koja stvaraju obvezu
lavorizirarya, povlaStenog tretmana ili bilo kakve protuusluge

) Poslovni odnosi s dobavljadima, konzultantima, posrednicima, poslovnim partnerima i

drugim osobama temeljeni na sveobuhvatnoj procjeni ijasnim kriteri.iima, uz postivanje
jasne i transparentne procedure

) Fostupci zapoSljavanja temeljeni na pravednosti, provedbi selekcijskih metoda i

komparativnoj procjeni kandidata, koji osiguravaju nepristran pristup

) Uredeno financijsko upravljanje i sustavi unutarnjih kontrola
) Transparentni i zakonski utemeljeni postupci javne nabave
> Transparentno upravljanje i raspolaganje imovinom
) Upravljanie rizicima
F Edukacija zaposlenika s ciljem podizanja svijesti zaposlenika i osnazivanja u

prepoznavanju suspektnih situacija i rjeSavanja istih
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3. ZAVR

G
SNE I PRIJELAZNE ODREDBE

Antikorupcijskom politikom GSKG potvrduje svoju posvecenost jadanju integriteta,
transparentnosti i odgovornosti u poslovanju u svrhu borbe protiv korupcije u svim njezinim
oblicima. Stvaranjem okru2enja koje postupa u skladu s propisima i etidkim standardima te u
kojemu postoji dovoljna razina svijesti za prepoznavanje, sprjedavanje ireakciju na suspektne
koruptivne aKivnosti dovodi do rasta i uspjesnosti GSKG, kao i pozitivne percepcije javnosti.

Politika stupa na snagu danom dono5enja i primjenjuje se na sve zaposlenike GSKG.

Politika te naknadne izmjene i dopune Politike stupaju na snagu po usvajanju od strane

Uprave. Za aZuriranje, pracenje i implementac[u Politike nadleZna je slu2ba ugovaranja i

pravne podrSke u upravljanju zgrada.
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